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1. Missie en visie algemeen 

 

Onze missie: 

We zijn een actieve en bruisende christelijke geloofsgemeenschap die Jezus wil volgen en waarin we 

betrokkenheid, warmte en omzien naar elkaar belangrijk vinden. 

 

Onze visie: 

Het is ons verlangen om een gemeente te zijn die straalt en groeit in geloof en gebed, creatief in het 

beleven en doorgeven van het geloof voor mensen binnen onze geloofsgemeenschap en daarbuiten. 
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2. Eredienst en pastoraat 

 

Missie en visie: zie missie en visie algemeen 

 

Eredienst 

Het bezinnen op de eredienst is een continu proces Trekker Einddatum 

   

1. Handhaving van een commissie die de predikant helpt bij speciale 

diensten, inclusief de muziek (commissie erediensten). 

JM, WK continu 

2. Opfriscursus voor de lectoren (voor de schriftlezingen in de dienst). JB jaarlijks 

3. Nieuwe lectoren zoeken en opleiden. JM continu 

4. Blijven benadrukken van samen gemeente zijn en omzien naar 

elkaar. 

GvS continu 

5. Gemeenteleden stimuleren om naar de kerk te gaan. JM continu 

  

Pastoraat 

Omzien naar elkaar en pastorale gesprekken door predikant, 

ouderenpredikant, sectieteams en gemeenteleden 

Trekker Einddatum 

   

1. Herinrichting sectiewerk: onder leiding van de sectieouderling wordt 

het werk in de secties heringericht. Doel hiervan is dat alle 

ingeschrevenen, al dan niet actief betrokken, in beeld zijn, bezocht 

worden indien gewenst en praktisch ondersteund wanneer nodig. 

IvD, GvS 

en WK 

juni 2024 

 

2. Huisbezoek door ouderling of pastoraal medewerker voor nieuw 

ingekomenen binnen een paar maanden. Jaarlijks een avond voor 

nieuw ingekomenen. 

JB continu/ 

jaarlijks 

3. Elk kwartaal viermomenten 67+ KG continu 

4. Rouwpastoraat: bij overlijden door de predikant. Deze bezoekt 

spoedig na de uitvaart opnieuw de familie; daarna zoekt ook de 

wijkouderling of pastoraal medewerker nog minimaal tweemaal de 

familie op. 

JM continu 

 

Ouderenpastoraat 

Omzien naar elkaar en pastorale gesprekken door ouderenpredikant,  

predikant, sectieteams en gemeenteleden 

Trekker Einddatum 

   

1. Bezoek aan ouderen (75+) door ouderenpredikant (naast bezoek 

door predikant, sectieteams en gemeenteleden). De adressen/namen 

worden aangereikt door de wijkouderling en bezocht door de 

predikant voor ouderen zolang dit nodig is. 

FvR continu 

2. Mooie kaart voor jarige 80+’ers; verder bloemen voor kroonjaren 

(80, 85 jaar), en elk jaar voor 90+’ers en bij 25, 40, 50-jarig huwelijk 

en alle huwelijkslustrums daarna. 

GvS continu  
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Jeugd- en gezinswerk 

Jeugd- en gezinswerk heeft een belangrijke plaats in de gemeente. Sinds 

medio 2023 is er een wijk overstijgende kerkelijke werker voor jeugd en 

gezin. Binnen de wijkgemeente houdt de wijkjeugdraad het overzicht 

over het jeugdwerk in de gemeente. 

Trekker Einddatum 

   

Aandachtspunten in het beleid: GD continu 

1. Behouden en verstevigen van het bestaande jeugdwerk met aandacht voor de vrijwilligers die 

het jeugdwerk uitvoeren.  

2. Uitbreiden van het aanbod voor de doelgroep 10 – 15 jaar door het zoeken naar samenwerking 

met andere wijken, met behulp van de kerkelijk werker jeugd en gezin.  

3. Evalueren van de kindernevendienstmethode en het vergelijken van alternatieven. 

4. Het jaarlijks aanbieden van catechese aan jongeren vanaf 10 jaar.  

5. Het realiseren van twee jeugd- of gezinsdiensten per jaar in samenwerking met de 

catechisanten en de kinderen van de kindernevendienst. 

6. Als wijkgemeente actief participeren in de Centrale Protestantse Jeugdraad en in 

wijkoverstijgende activiteiten als de Vakantie Bijbel Club, Musical in 1 Dag, kinderconcerten etc. 

7. Het ontwikkelen en uitvoeren van beleid met betrekking tot pastoraat voor jeugdigen en 

gezinnen, in overleg met de predikant, wijkouderlingen en kerkelijk werker jeugd en gezin. 

 

Missionair gemeente zijn 

De kerk zichtbaar laten zijn in de wijk door uitnodigen bij evenementen 

en activiteiten.  

Trekker Einddatum 

   

1. Opening winterwerk XXXX continu 

2. Meewerken in de nieuwe kringloopwinkel XXXX continu 

3. Samenwerking met de Ichtusschool JM continu 

4. Open kerk op woensdagochtend (met exposities en koffie), 

muziekuitvoeringen 

JM continu 

5. Communicatieplan ontwikkelen voor buiten en binnen de gemeente. 

Doel: onze missie en visie worden concreet zichtbaar, zowel voor 

betrokken en ingeschreven gemeenteleden als voor mensen in de 

wijk en allen daarbuiten. Wij zetten daarvoor passende communi-

catiemiddelen in. Denk aan de website, kerkapp en office365. 

WK eind 2024 

 

Vorming en toerusting 

Vorming en toerusting van de gemeente is belangrijk.  Trekker Einddatum 

   

1. Pastorale training voor de sectieteams  KG jaarlijks 

2. Geestelijke inhoud van kerkenraadsvergadering JM continu 

3. Bezinning kerkenraad over actuele thema’s (b.v. homofilie, voltooid 

leven, klimaat, corona) 

JB heidagen 

4. Omega (startochtend en zes ochtenden + lunch) samen met Bethel- 

en Pniëlwijk  

KG jaarlijks 

5. Kringen voortzetten JB continu 
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Afkortingen trekkers: 

FvR = Fré van Roest 

GD  = Geeske Donze 

GvS = Greet van Sprakelaar 

IvD = Ina van Doorn 

JB  = Johan Boogaard 

JM  = Jan Minnema 

KG = Kees Goethals 

XXXX = opvolger Jan van den Berg 

WK = Wilma Kleijer 
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3. Diaconie 

 

Missie: 

Dienend en zorgzaam zijn voor God en de mensen om ons heen. 

 

De invulling van deze taak bestaat uit het geven van financiële hulp met een zo professioneel 

mogelijke begeleiding.  

 

De gemeenteleden hierbij betrekken door voor het inzamelen van de gaven gerede argumenten aan 

te dragen voor persoonlijke inzet bij hulpverlening te pleiten. Dit voor zowel gemeenteleden als 

mensen om ons heen in de wijk. 

 

Visie: 

Samen gemeente zijn vormt de basis van de Christelijke gemeente. Als diaconie dienend te zijn in de 

erediensten, viering van het Heilig Avondmaal en de diensten in de zorgcentra. 

 

Hulp bieden aan mensen die dit nodig hebben door persoonlijke, economische of andere 

omstandigheden. 

 

Het zoeken van nieuwe initiatieven voor diaconale hulp in binnen- en buitenland. 

 

Onder de leden van de kerk toont zich een groot aantal mensen bereid zich in te zetten voor de 

naasten. 

De diaconie motiveert, coördineert en stimuleert dit en biedt naar vermogen hulp. 

 

Door de veranderingen in de demografie en de politiek moet de kerk en dus ook de diaconie zich 

steeds opnieuw bezinnen op haar visie. Immers, hoe de kerk ook gestalte krijgt, steeds zal de 

diaconale taak daartoe behoren. ‘De armen zullen altijd bij u zijn.’ Dit woord van Jezus Christus, in een 

heel ander verband gesproken, blijft waar. De zorg voor de medemens, in de breedste zin van het 

woord, zal altijd blijven. 

 

 Trekker Einddatum 

   

1. Collectes beter onder de aandacht brengen bij de gemeente middels 

de kerkbrief 

 continu 

2. Collectes en werelddiaconaat beter onder de aandacht brengen 

(kijken naar de audiovisuele mogelijkheden om dit te kunnen doen)  

JvdW continu 

3. De mogelijkheid om vrije (door de gemeente te initiëren) collectes te 

verdubbelen of naar boven af te ronden. 

 continu 

4. Meer zichtbaar in de eigen gemeente: wat doet de diaconie? 

Mogelijkheden: door middel van gesprek met de kinderen 

(voorafgaand aan de kindernevendienst), flyers met informatie en 

waar men terecht kan. 

 continu 

5. Gezicht tonen bij groot huisbezoek in eigen sectie IvD continu 

6. Bediening van het HA   continu 
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7. Actief op zoek gaan naar nieuwe diaken voor in de toekomst het 

werk van de diaconie voor te kunnen zetten 

 2024 

8. Contacten met het inloophuis Vollenhoven uitbreiden en projecteren 

naar gemeente 

IvD continu 

9. Meer zichtbaar worden in de wijk d.m.v. flyeren en acties  continu 

10. Bereikbaarheid naar de kerk continueren en mogelijk uitbreiden  continu 

 

Afkortingen trekkers: 

IvD = Ina van Doorn 

JvdW = Jan van der Wulp 
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4. Kerkrentmeesterschap 

 

Missie 

Kerkrentmeesters zijn geroepen om de gemeente in alle liefde duidelijk te maken dat het wereldse 

werk in het Koninkrijk van God niet zonder financiële middelen kan en het is hun taak de gemeente op 

te roepen hiervoor in alle liefde aan bij te dragen. 

 

Daarnaast valt onder hun verantwoordelijkheid ook het klein onderhoud/gebruik en de schoonmaak 

van het kerkgebouw en de bijgebouwen. Het groot onderhoud wordt geregeld door het centraal 

College van Kerkrentmeesters. 

 

Ook dragen zij zorg voor alle vrijwilligers binnen de wijkgemeente. 

 

Tenslotte zijn de kerkrentmeesters lid van het Bestuur van Stichting Goede Doelen Wijkgemeente de 

Bron. 

 

 Trekker Einddatum 

   

1. Actie kerkbalans organiseren en uitvoeren. Daarnaast dienen wij op 

creatieve en aansprekende wijze de jaarlijkse geefvraag tijdens de 

actie kerkbalans vorm te geven en dienen wij input te leveren voor 

de folder Actie Kerkbalans voor Wijkgemeente de Bron. Denk aan 

foto’s en teksten. 

JvdB, 

RvA 

Dec. 2023-

jan. 2024 

2. Opstellen jaarbegroting en meerjarenbegroting en bespreking 

daarvan. 

RvdV Mei 2024 

3. Kosten/opbrengsten van diverse activiteiten door het jaar heen 

kritisch volgen. 

RvdV Per 

kwartaal,  

< 30 

dagen na 

afloop 

kwartaal 

4. Actief vrijwilligers benaderen voor diverse activiteiten binnen onze 

gemeente. Met name werven van nieuwe vrijwilligers voor het 

schoonmaken van het kerkgebouw. 

RvA Continu 

5. Werven nieuw (ouderling) kerkrentmeester ter vervanging van Jan 

van den Berg die per 1/1/24 aftreedt. 

FK, RvA 

en RvdV 

Continu 

6. Verder promoten van de kerkzaal en bijgebouwen. Er is een 

verhuurfolder opgesteld. Deze nog meer onder te aandacht brengen, 

zowel intern in de kerk als extern bij andere organisaties als koren, 

muzikanten, verenigingen. Opnemen Sionskerk als trouwlocatie. 

RvA Continu 

7. Verder verduurzamen gebouwen Sionskerk in overleg met het CvK 

en externe bouwkundigen. Hierbij zijn 3 fases te onderkennen die de 

komende jaren uitgevoerd gaan worden. Fase 1 bestaat uit het 

‘’laaghangend fruit’’. Eenvoudige energiebesparingsmaatregelen als 

tochtstrippen, radiator-isolatie etc. etc. Op de lange termijn dienen 

FK Zomer 

2024 
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beslissingen te worden genomen over vloerverwarming, 

spouwmuurisolatie etc. 

8. De mogelijkheden en de fiscale voordelen van periodieke 

schenkingen meer onder de aandacht brengen bij de 

gemeenteleden. 

RvdV Zomer 

2024 

9. De mogelijkheden en de fiscale voordelen tot het opnemen van 

Wijkgemeente De Bron in de nalatenschap van een Gemeentelid 

meer onder de aandacht brengen en actief de folder legaten 

verspreiden onder alle leden van de Wijkgemeente. Er is im het 

najaar 2023 een op de wijk toegespitste folder opgesteld. Eveneens 

is deze folder opgenomen in de wijkgids 2023/2024 

RvdV Zomer 

2024 

10. Ten behoeve van de vele vrijwilligers van Wijkgemeente De Bron 

wordt jaarlijks als blijk van waardering voor hun betrokkenheid een 

activiteit georganiseerd in de vorm van een barbecue. 

RvA Zomer 

2024 

11. Besturen en beheren Stichting Goede Doelen Wijkgemeente De 

Bron. Actief op zoek gaan naar lokale Zeister christelijke goede 

doelen die aansluiten bij de missie van de Stichting. 

EL, FK, 

JvdB, 

RvA en 

RvdV 

Continu  

12. Afvaardiging ouderling-kerkrentmeester naar de Algemene 

Kerkenraad van de Protestantse Gemeente Zeist. Namens 

Wijkgemeente De Bron wordt een ouderling-kerkrentmeester zonder 

last of ruggenspraak naar de AK afgevaardigd. 

RvdV Continu 

13. Afvaardiging (ouderling-)kerkrentmeester naar het College van 

Kerkrentmeesters van de Protestantse Gemeente Zeist. Op dit 

moment is er een vacature namens Wijkgemeente De Bron. 

FK, RvA 

en RvdV 

Continu 

 

Afkortingen trekkers: 

EL = Eric Leunk (bestuurslid Stichting Goede Doelen Wijkgemeente De Bron) 

FK = Frank Kühne 

JvdB = Jan van den Berg 

RvA = Riet van Amerongen 

RvdV = Richard van der Vaart 

 

 

 


